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POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través de su Alta Direccion NOS COMPROMETEMOS a establecer como prioridad la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en cada una de las actividades inherentes al desarrollo de las funciones laborales de cada
trabajador, dentro y fuera del centro de trabajo, reconociendo la importancia para ello de la identificacion de peligros,
valoracion y evaluacién de los riesgos. El Alcance de la presente Politica aplica para todos los centros de trabajo actuales y
los que pueda tener, aplicables para todos los trabajadores, independientemente de su condicion laboral o tipo de
contratacion.

Tomaremos las acciones que sean necesarias para cumplir con los siguientes objetivos:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos haciendo uso de la herramienta IPEVAR, estableciendo los
respectivos controles haciendo y seguimiento aquellos con valoracién “Aceptable con control especifico” e
“Inaceptable”.

2. Garantizar la proteccion integral de la seguridad y salud de todos los trabajadores, a través de la implementacién,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

3. Mantener actualizada en la matriz legal, la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

4. Garantizar que todos los trabajadores cuenten con afiliacion al SGRL, que incluya la Alta Direccion.

Los peligros ya descritos en cada objetivo son y serdn modificados de acuerdo a los resultados obtenidos en la
identificacion de los mismos y la valoracion y evaluacion de riesgos realizada por el Responsable del SG-SST que se revisaran
anualmente con la participacion del Vigia de SST o COPASST.

Todos los objetivos se lograran a través del cumplimiento del marco legal nacional en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para esto se asignaran los recursos que sean necesarios, previo analisis econoémico, técnico y legal y bajo el
criterio de priorizacion de necesidades, de acuerdo a la frecuencia y severidad del riesgo y a la progresividad cronoldgica para
el alcance de los objetivos planteados. Cada trabajador(a) principalmente el Vigia de SST o los integrantes del COPASST
seran protagonistas a través de la consulta y activando los mecanismos de participacion en el disefio e implementacién del
SGSST.

La presente Politica en SST sera difundida a partir de su fecha de elaboracion a todos los trabajadores, y sera parte

de la Induccién y Reinduccion Laboral de la Organizacién. EI cumplimiento de la Politica en SST vendré dado por los
resultados obtenidos sistematicamente por la implementacién del SGSST.

Fecha de elaboracion X actualizacion [J: 02 de octubre del 2026,
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