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1. Introduccién
GEO - ECOLOGICOS S.A.S., consciente de la importancia de garantizar un entorno de trabajo seguro,

2025

respetuosoydigno,adoptalapresente politica en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 3461 de
,asi comodelas normascomplementarias relacionadas con la prevencién del acoso laboral, acoso sexual

y riesgos psicosociales.

La empresa reconoce la necesidad de establecer mecanismos efectivos de prevencion, deteccion, atencion y
sancion frente a las conductas de acoso, asi como de promover un ambiente laboral sano que proteja la dignidad,
la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de todos los trabajadores, en condiciones de igualdad y respeto.

En consecuencia:

1. Principios de la Politica:

Cero tolerancia frente a cualquier forma de acoso laboral, sexual, discriminacién o trato diferenciado
por razones de raza, género, edad, origen, religién, convicciones politicas, orientacién sexual o
condicién social.

Respeto y dignidad humana como eje fundamental de las relaciones laborales.

Confidencialidad y reserva, garantizando la proteccion de los derechos de las personas involucradas
en situaciones reportadas.

No represalias, protegiendo a quienes denuncien, participen como testigos o colaboren en
investigaciones relacionadas.

2. Mecanismos de Prevenciéon y Gestion

f£n dampQirieuitorde 07 6Resleluchd2B461ade @BRFesa adopta los  siguientes mecanismospara  prevenir,
proteger,atenderygestionar situaciones de acoso laboral y sexual, garantizando asi un ambiente de trabajo sano,
seguro y respetuoso:

Politicas, protocolos y rutas de atencion claras: Se cuenta con politicas especificas contra el acoso
sexual, laborales y sexual laboral. Protocolos internos que definan rutas de denuncia, investigacion,
sancion y proteccion a la victima, asegurando accesibilidad, confidencialidad y no revictimizacion.
Inclusion del acoso sexual como riesgo psicosocial en el SG-SST: El acoso sexual es incorporado
formalmente como riesgo laboral psicosocial dentro del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, con medidas preventivas especificas.

Capacitacion obligatoria para todo el personal: Formacién periédica dirigida a todos los trabajadores,
incluyendo directivos y mandos medios, sobre prevencién y proteccion del acoso sexual y laboral, con
enfoque de género, diferencial e interseccional.

Mecanismos confidenciales y accesibles de denuncia: Canales seguros, confidenciales, accesibles
para reportar actos o0 amenazas de acoso, incluyendo medios digitales y fisicos. Proteccion de la
identidad de la victima y testigos, asegurando que no haya confrontacion directa necesariamente.
Medidas de protecciéon inmediata y no revictimizaciéon: Implementacién de medidas transitorias tantas
como necesario para proteger a la persona afectada (por ejemplo, reubicacién temporal, distanciamiento,
ajustes en turnos u horarios) mientras se investigan los hechos.

Diagnosticos periodicos y evaluacién del clima laboral: Realizacion de evaluaciones internas sobre la
prevalencia de acoso sexual, peligros psicosociales, percepcion de los trabajadores y factores de riesgo,
con la participacion de diversas poblaciones (LGBTIQ+, étnicas, personas con discapacidad). Integracion
de enfoque diferencial e interseccional: Reconocimiento de que ciertas personas pueden estar en
mayor vulnerabilidad (por género, orientacién sexual, etnia, discapacidad, etc.), y adaptacion de los
mecanismos preventivos y de atencidn con este enfoque.
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Responsabilidad de las ARL: Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan asistir con orientacién
técnica, implementacion de acciones preventivas correctivas, y apoyo en capacitacion y protocolos frente
al acoso sexual laboral.

3. Compromisos de la Empresa

GEO-ECOLOGICOS S.A.S. se compromete a:

Mantener conformado, capacitadoyenfuncionamiento elComitédeConvivenciaLaboral(CCL),

con base en la normativa vigente, garantizando su independencia y autonomia en la gestion de casos.
Socializar ycomunicar permanentementeatodoslos trabajadores sus deberes y derechos frente

a la prevencion y atencién del acoso laboral y sexual, incluyendo las rutas de denuncia y atencion
definidas por la empresa.

Asignar los recursos financieros, logisticos, espacios y tiempos necesarios para el funcionamiento
efectivo del CCL, asi como para la implementacién de programas de prevencion y capacitacion en la
materia.

Brindar atencién oportuna, confidencial y libre de represalias a todas las quejas o denuncias
recibidas, garantizando la proteccién de la victima y de los testigos, en concordancia con lo establecido en
la Circular 076 de 2025.

Aplicar los protocolos internos de prevencion, atencion e investigacion de conflictos y situaciones
de acoso, definidos en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Manual de Convivencia, asegurando un
enfoque de género, diferencial e interseccional.

Adoptar medidas de proteccidon inmediata y de no revictimizacion, tales como reubicaciéon temporal,
ajustes de horarios u otras que resulten necesarias mientras se adelanta el proceso de investigacion.
Vigilar y garantizar el cumplimiento de esta politica, de la Resolucion 3461 de 2025, la Circular 076 de
2025 y demas normas asociadas, integrando el acoso laboral y sexual como riesgos psicosociales dentro
del SG-SST.

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién periédica, dirigidos a todo el personal,
incluyendo directivos y mandos medios, sobre convivencia laboral, respeto, igualdad y prevencion del
acoso.

Realizar diagnosticos periédicos de clima laboral y prevalencia de acoso, en coordinacion con el
CCL y con el acompanamiento de la ARL, cuando corresponda.

4. Consecuencias por Incumplimiento

El no cumplimento de esta politica por parte de los colaboradores sera considerado una falta grave y/o gravisima
como tal se le dara el manejo contemplado en Reglamento Interno de Trabajo “ESCALA DE FALTAS Y
SANCIONES DISCIPLINARIAS”.

Firmado y aprobado a los 9 dias del mes de febrero del 2026.
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