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GEO - ECOLOGICO S.A.S. es una empresa especializada en la prestacion de servicios integrales para el
manejo de residuos solidos industriales y urbanos, incluyendo residuos contaminantes y reciclables, con
posibilidad de comercializacién. En coherencia con su propésito organizacional y su compromiso con el
desarrollo sostenible, establece esta politica como el marco orientador del Sistema de Gestién Integrado de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (HSE). La alta direccion ratifica su compromiso con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de este sistema, enfocado en la identificacion de riesgos,
oportunidades y el analisis del contexto organizacional; la proteccion de la seguridad y salud de sus grupos
de interés, como empleados, contratistas, cooperados y proveedores; la proteccién del medio ambiente,
considerando el ciclo de vida de sus unidades funcionales; la satisfaccién de las necesidades y expectativas
de sus clientes; y el fomento de la responsabilidad social. Asimismo, promueve el respeto por los derechos
humanos, la adopcion de buenas practicas empresariales, y el fortalecimiento de una cultura ética y
transparente, mediante una administracion responsable de los recursos y la prevencion de actividades ilicitas,
corrupcion y soborno, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales nacionales, locales y demas
compromisos suscritos por la organizacion.

SST

vV Promover un entorno laboral saludable y seguroque favorezca la calidad de vida de los empleados,
contratistas y proveedores, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, asi
como la implementacion de controles eficaces. Esto con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y proteger de manera integral la salud fisica, mental y social de todas las personas
vinculadas a la organizacion.

AMBIENTAL

V Desarrollar e implementar programas de gestion ambiental orientados a prevenir incidentes, dafios a la
propiedad y minimizar los impactos socioambientales derivados de las operaciones de la empresa. Estos
programas contaran con la participacion activa de empleados, contratistas, cooperados y proveedores; y
estaran enfocados en mantener y mejorar de manera continua el desempefio ambiental, garantizando una
operacion responsable y sostenible.

RSE

V Identificar y trabajar con todos los grupos de interés construyendo y manteniendo relaciones de mutuo
respeto y confianza; trabajando el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros empleados,
contratistas, proveedores y cooperados; generando un impacto positivo en el entorno social y ambiental, a
través de practicas responsables en la recoleccion, aprovechamiento y comercializacién de residuos
reciclables, aportando de manera directa al cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible de las
comunidades.

Estapolitica apoya la direccion estratégica e involucra el compromiso del Representante Legal, la participacion
del personal y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el mantenimiento, evaluacion del
Desempefio y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.



	POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (HSE)
	POL-GER-001
	GEO – ECOLOGICO S.A.S. es una empresa especializada en la prestación de servicios integrales para el manejo de residuos sólidos industriales y urbanos, incluyendo residuos contaminantes y reciclables, con posibilidad de comercialización. En coherencia con su propósito organizacional y su compromiso con el desarrollo sostenible, establece esta política como el marco orientador del Sistema de Gestión Integrado de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (HSE). La alta dirección ratifica su compromiso con la implementación, mantenimiento y mejora continua de este sistema, enfocado en la identificación de riesgos, oportunidades y el análisis del contexto organizacional; la protección de la seguridad y salud de sus grupos de interés, como empleados, contratistas, cooperados y proveedores; la protección del medio ambiente, considerando el ciclo de vida de sus unidades funcionales; la satisfacción de las necesidades y expectativas de sus clientes; y el fomento de la responsabilidad social. Asimismo, promueve el respeto por los derechos humanos, la adopción de buenas prácticas empresariales, y el fortalecimiento de una cultura ética y transparente, mediante una administración responsable de los recursos y la prevención de actividades ilícitas, corrupción y soborno, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales nacionales, locales y demás compromisos suscritos por la organización.
	SST
	Promover un entorno laboral saludable y seguroque favorezca la calidad de vida de los empleados, contratistas y proveedores, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, así como la implementación de controles eficaces. Esto con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y proteger de manera integral la salud física, mental y social de todas las personas vinculadas a la organización.

	AMBIENTAL
	Desarrollar e implementar programas de gestión ambiental orientados a prevenir incidentes, daños a la propiedad y minimizar los impactos socioambientales derivados de las operaciones de la empresa. Estos programas contarán con la participación activa de empleados, contratistas, cooperados y proveedores; y estarán enfocados en mantener y mejorar de manera continua el desempeño ambiental, garantizando una operación responsable y sostenible.

	RSE
	Identificar y trabajar con todos los grupos de interés construyendo y manteniendo relaciones de mutuo respeto y confianza; trabajando el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros empleados, contratistas, proveedores y cooperados; generando un impacto positivo en el entorno social y ambiental, a través de prácticas responsables en la recolección, aprovechamiento y comercialización de residuos reciclables, aportando de manera directa al cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible de las comunidades.
	Estapolítica apoya la dirección estratégica e involucra el compromiso del Representante Legal, la participación del personal y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el mantenimiento, evaluación del Desempeño y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión.
	Original firmada por gerencia 07 febrero 2025



